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I. VZGOJNA NACELA IN VREDNOTE

To so preizkudene poti za doseganje vzgojnih ciljev in so povzete po ciljih in vsakoletnih
poudarkih v letnem delovnem nacrtu Sole:

Vizija Sole
Na temelju skupnih vrednot vzgajamo in izobrazujemo kompetentnega posameznika za izzive
prihodnosti.

1.

V nadi $oli uCencem zagotavljamo varno in spodbudno 3olsko okolje za optimalno Zivljenje in
delo v fiziCnem, psihosocialnem in duhovnem smislu, v katerem se uCenci Cutijo sprejete in
dosegajo ¢im boljde doserke v skladu s svojimi zmoZnostmi.

2,

Vzgojno delo in poulevanje razvijamo na naCin, da omogoCamo vsem uCencem celovit
osebnostni razvoj v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi, vkljuCno z razvijanjem
njegove pozitivine samopodobe.

3.

V vzgojne programe vkljuCujemo vsebine in postopke, ki omogo€ajo in zagotavljajo vzgojo
in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuéevanje v demokratiéno druZbo, kar
vklju€uje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, do
svoje in do drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja in prihodnjih generacij.

Razvijamo spodtovanje in sodelovanje, sprejemanje drugaCnosti in medsebojno strpnost,
spoStovanje €lovekovih pravic in temeljnih svobo¥Cin, sposobnost upodtevanja posebnosti
posameznika, odgovornost in razumevanje, znanje in delavnost, poStenost in zaupanje,
pravi€nost in solidarnost, zavest o drZavni pripadnosti in narodni identiteti in drZavljansko
odgovornost. Spodbujamo  vkljuCevanje, dobro socialno kiimo, dogovarjanje, skupno
reSevanje problemov ter skrb za posameznika.

4,
Vzpostavljamo ¢im vejo skladnost vzgojnih dejavnikov %olske in druZinske vzgoje na

nacelih zaupanja in zagotavljanja varnosti.

5.

Pri vzgoji, ki temelji na proaktivnem delovanju so najpomembnej$i zgledi, ki jih dajemo
udencem vsi zaposleni na $oli v vsakem svojem delovanju in dejanju. Temelj pri tem je, da
zgled v prvi vrsti ni beseda temveé dejanje.
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I1. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANIJA S STARSI

Star8i/skrbniki/zakoniti zastopniki (v nadaljevanju star§i) imajo pravico in dolZnost vzgajati
svoje otroke in jim omogoCiti izobraZevanje in vzgajanje v osnovni ¥oli. Nadini, oblike,
metode in cilji vzgojnega dela ¥ole jim morajo biti znani. Star¥i so pomemben vir povratnih
informacij o delu $ole. Z njthovo pomodjo lahko $ola uvaja izboljiave, kar vodi k stalnemu
dvigovanju kakovosti Sole. Za udinkovito vzgojno delo $ole je potrebna nadelna in aktivna
podpora star§ev ter redno sodelovanje. Sola razvija mehanizme ravnanja v primerih, ko je
potrebno usklajevati mnenja ter delovanje Sole in starSev, Ob pri¢akovanjih starfev, ki niso v
skladu s strokovnimi vzgojnimi nadeli $ole, skuga ¥ola s strokovnimi utemeljitvami pridobiti
za sodelovanje,

Sola lahko s svojimi vrednotami, nadeli ter dejavnostmi pripomore tudi h kakovostnejsi vzgoji
v druZinah,

Za organizirano uresnievanje interesov starfev se oblikuje svet starfev.

S star8i sodelujemo pri doseganju uno-vzgojnih ciljev in pri reSevanju razvojnih in osebnih
teZzav njihovih otrok ali skupin otrok. Zato poleg obiCajnih oblik sodelovanja (roditeljski
sestanki, pogovorne ure) spodbujamo medsebojno komunikacijo starSev in druge aktivnosti
(sreCanja, predstave, praznovanja ...) v okviru oddel¢nih skupnosti ali ¥ole kot celote. Za
starS¢ organiziramo tematske roditeljske sestanke, izobraZevalne delavnice, razli¢na
predavanja in sreCanja, ki jih lahko predlagajo tudi sami. Na prvih sestankih v zadetku
vsakega Solskega leta skupaj obravnavamo vzgojno problematiko in se skupno dogovarjamo
in odlodamo o prednostnih nalogah,

StarSe sproti obye¥Camo o osebnem razvoju ter o kritiénih ravnanjih, ki zadevajo njihovega
otroka in v primerih, da otrok zaradi manj primernih vedenjskih vzorcev potrebuje posebno
socialno - psiholosko pomod, skufamo v dogovoru z njimi pomo¢ nuditi ali poiskati.

StarSe obve§€amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka na razli¢ne nadine:
e ustno, po telefonu ali pisno,
* 7 oblikami obve¥Canja, za katere se dogovorimo na roditeljski sestankih,
¢ kot nujno obvestilo obvestimo star§e o dogodkih, ki zadevajo vedjo materialno skodo,
poskodbe ali hujfe kiditve Solskega reda in neposredno ali posredno zadevajo
njihovega otroka.
V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben poglobljen razgovor o otrokovem
vedenju ali o teZavah v $oli, stare povabimo na razgovor v $olo, Na razgovor lahko povabimo
tudi drugega strokovnega delavca 3ole.
Pravice in obveznosti star§ev so:
¢ da vpiSejo otroka v Solo v skladu z Zakonom o osnovni $oli oziroma da se ugotavlja
pripravijenost otroka za vstop v $olo,
e da predlagajo preloZitev vstopa v Solo,
e da poskrbijo, da otrok redno in pravo&asno hodi v olo,
e da pravolasno sporodijo izostanke in jih opravidijo v petih dneh po prihodu udenca v
Solo,
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» da se redno udeleZujejo pogovornih ur oziroma da se zanimajo za otrokovo delo v ¥oli
in njegov napredek,
o da se odzovejo na vabila Sole,
e da poskrbijo, da je v dasu, ko je njihov otrok v ¥oli, dosegljiv vsaj en star§ oziroma
oseba, ki lahko poskrbi za otroka,
» da ne pristopajo k drugemu otroku brez njegovih starSev z namenom, da bi razre$evali
medsebojne spore.
V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja star§ev ali oceni, da gre pri posameznih
otrocih za zanemarjanje ali druge oblike nasilja, poi¥Cemo pomo¢ in sodelujemo z drugimi
institucijami socialne ali psiholo¥ke pomoCi (npr. Centrom za socialno delo in drugimi
pristojnimi institucijami).

II1. VZGOJNE DEJAVNOSTI

1. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI
Proaktivne (preventivne) vzgojne dejavnosti oblikujejo ¥olsko okolje, v katerem se udenci
poCutijo varne, sprejete, so uspe$ni, ustvarjalni, iniciativni, svobodni z upodtevanjem
omejitev, ki jih postavlja skupnost. Temeljijo na kakovostnem organiziranju udenja,
vzajemnem spoStovanju, odgovornosti in visokih pridakovanjih na podrodju udenja in
medsebojnih odnosov.
Sola je avtonomna pri nacrtovanju in izvajanju proaktivnih vzgojnih dejavnosti, ki temeljijo
na oblikovanju okolja, v katerem bodo udenci uspe$no zadovoljevali temeljne telesne,
dufevne, Custvene in socialne potrebe in razvijali svojo samostojnost ter odgovornost. Sola
Solsko Zivljenje in delo organizira tako, da se u€enci v njej poCutijo varno, da so pri Solskem
delu motivirani, zavzeti in ustvarjalni, da prevzemajo odgovornost za svoje vedenje ter
sprejemajo omejitve, ki jih postavija Zivljenje v skupnosti. Pri tem je pomembno, da udence
obravnavamo kot osebe, ki zmorejo skladno s starostjo pretehtati lastna dejanja in predvideti
posledice. Na ta nadin udenci spoznavajo, da za to, da vsak posameznik uZiva svoje pravice le
v primeru, ko za to skrbi celotna skupnost.
Sprejemanje odgovornosti za vedenje vkljuduje:

* spoznanje, da vedenje izbiramo sami in smo nosilci svojih dejanj,

¢ zavradanje izgovorov oziroma izmikanj odgovornosti,

¢ sprejemanje vnaprej znanih posledic ustreznih in neustreznih vedeny,

e upoStevanje zmoZnosti prevzemanja odgovornosti glede na razvojne zmoZnosti

udencev.

Ce se udenci vedejo neprimerno oziroma krSijo dogovore ali kratijo pravice drugim, naj
ucitelj u€encu pomaga videti problem ter ga spodbudi k reSevanju problema na sprejemljiv
nacin. Tako uéitelj uencu omogodi, da spremeni lastno vedenje, prevzame odgovornost zanj
ter sprejme posledice svojih odlocitey.
Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v $oli, posebno pozornost namenjamo
razvijanju dobrih medsebojnih odnosov, solidarnosti in skrbi za sovrstnike, spotovanju in
upostevanju razliCnosti ter re§evanju problemov, ki zadevajo oddelek. Vsaka oddeldna

4
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skupnost bo v prvih razrednih urah sprejela pravila oddelka, ki izhajajo iz pravil Solskega
reda.

Posebej skrbimo za uCence, ki se teZje vkljuCujejo v skupino in so zaradi tega lahko Zrtve
vrstniSkega nasilja. Spodbujamo razvijanje socialnih ve¥Cin, vrstnisko posredovanje in
sodelovanje.

Razrednik skrbno spremlja svoj razred in dogajanja med ulenci in se sprotno odziva na
probleme razreda in posameznikov v razredu. Pri tem uposteva skupinsko dinamiko, razvojni
nivo u€encev, posebnosti posameznih uencev ter vsebino dogajanja. Pri refevanju teZjih
problemov k sodelovanju povabi svetovalno sluZbo na Soli.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole organiziramo v okviru razrednih ur, dni

dejavnosti, v terminih interesnih dejavnosti ali v okviru razliCnih $olskih in izvenolskih
projektov. Teme, ki jim posveCamo posebno pozornost, so: medvrstni§ko nasilje, odnosi z
vrstniki in socialne ve¥Cine, nenasilno re¥evanje konfliktov, odnosi med spoloma,
zasvojenosti in odvisnosti, spoznavanje in razvijanje ustreznih vzorcev in navad za zdravo
Zivljenje (prehrana, gibanje ...), spodtovanje zasebnosti pri uporabi mobitelov, interneta,
ucenje uCenja, sprejemanja drugadnosti, spodtovanje starejsih in solidarnost.

Uvajamo razli¢ne oblike informiranja, u€enja in zavedanja o vsakdanjih Zivljenjskih teZzavah
in problemih, s posebnim poudarkom na nainih refevanja medvrstniskih problemov.
Poudarjamo in nagrajujemo zgledno vedenja ucencev ter se pogovarjamo o takem vedenju.
Obravnavamo razliéne Zivljenjske probleme vrstnikov in odraslih in jih usposabljamo za
uspesno re$evanje takih problemov,

Izvajamo preventivne dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilni§tva in drugih
odklonskih pojavov ter dejavnosti, ki povezujejo ulence, delavece %ole, star¥e in lokalno
skupnost ter skrbimo za medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.

Posebno pozornost namenjamo spoznavanju in razvijanju moralnih vrednot, sprejemanju
odgovornosti za svoje vedenje in kritiCno vrednotenje lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.
Spodbujamo razumevanje, da smo ob vsaki odgovorosti zase odgovorni tudi za druge, da
pomagamo 8ibkim in posameznikom v tezavah. Spodbujamo vrstni¥ko pomo¢ in solidarnost v
konkretnih $olskih situacijah.

Sola bo vsaj enkrat letno na svetu starSev obravnavala tipine vzgojne probleme na
posameznih razvojnih stopnjah in se skupaj s star§i dogovarjala in odlofala za
najpomembnejie oblike dela, ki bi uCencem pomagale prese€i probleme in jih resiti.

Sola spodbuja vse oblike povezovanja, sodelovanja in vkljuevanja star§ev v Zivljenje in delo
Sole.

Na $oli vsako leto organiziramo prireditve in sreCanja, na katerih star$i in krajani spoznavajo
delo in doseZke %ole in njenih ufencev in se /ne/posredno vkljuujejo v nekatere skupne
dejavnosti (razstave, izdelovanje razlinih izdelkov, delovne akcije, delavnice. ).

Posebna in vsakodnevna usmeritev $ole je poveCan osebni nadzor strokovnih delavcey na
mestih, kjer je pojavnost neZelenih oblik dejavnosti verjetneja, Posebno skrb namenjamo
veCji obCutljivosti delaveev ole za prikrite oblike nezaZelenega vedenja.
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2. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmetjanje je namenjeno uCencem in star§em pri refevanju problemov, ki so
povezani z njihovim razvojem, Solskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi, razvijanju
samopodobe, prevzemanju odgovornosti in spodbujanju za moralne, kulturne in civilizacijske
vrednote.

Usmerjanje in svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost $ole in se lahko izvaja v Casu
Solskih obveznosti pri urah rednega pouka ali po pouku, ob sprotnem reSevanju problemov in
ob drugih priloznostih, za kar se dogovorimo s star$i sproti in za vsak primer posebe;j.
Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med strokovnimi delavei in uCenci, ki
zadeva Sibkosti ali teZzave v otrokovem §olskem funkcioniranju, odnose z vrstniki in enkratne
ali obCasne krSitve pravil Solskega reda. O vsebinah in ciljih svetovanja in usmerjanja za
posameznega uCenca se dogovorijo strokovni delavei na timskih in drugih sestankih. O
dogovoru razrednik obvesti star§e.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da u€enec potrebuje dlje Casa trajajoCe spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru $ole, se lahko s starSi dogovori za termine, v katerih ta

proces poteka.
Svetovanje in usmetjanje, povezano z refevanjem individualnih in skupinskih problemov

uCencev, izvajajo za to usposobljeni strokovni delavei ali tudi vrstniki.
V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u€encu pojavljajo teZave in oblike
vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izbolj$ati ali odpraviti, starfem predlaga
obravnavo v zunanjih ustanovah psiholoske ali socialne pomoci.
Svetovanje in usmerjanje uCencem pomaga, da se uéijo, kako:

o oblikovati lastne cilje in naCine uresniCevanja,

» udinkovito organizirati lastno $olsko in domale delo in si organizirati dan,

s razvijati svojo uspe$nost na razliCnih podrodjih,

o kritino presojati svoje vedenje in ravnanja drugih,

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

» se vzivljati v ravnanje drugega,

e iskati vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih in jih razumeti,

e konstruktivno reevati probleme in konflikte,

 ustrezno ravnati v razlinih situacijah (obvladovati stres, strah, ustveno napetost,

konflikt, apati€nost, frustracije, doZivljanje neuspehov, depresijo...),

e razvijati pozitivno samopodobo,

» razvijati ustrezen odnos do ljudi, drugih Zivih bitij ter narave,

o dosegati druge cilje, ki si jih zastavi §ola.
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3. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE
UCenec ali skupina uCencev lahko za uspe$no in prizadevno delo v $oli prejmejo pohvalo,

priznanja ali nagrade.
Podeljevanje pohval, priznanj in nagrad opredeljujejo Pravila §olskega reda OS Vavta vas.

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zakljuCku pouka na slavnosten nadin.

4. VZGOJIJNI POSTOPKI IN VZGOJINI UKREPI

Vzgojni postopek oziroma vzgojni ukrep $ola lahko izrede za krditve, ki so storjene v dasu
pouka, dni dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter
drugih dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nadrtu za kiditve pravil, zapisanih v
hi$nem redu, pravilih 8olskega reda in drugih aktih %ole,

Vzgojno delovanje u¢iteljev in ostalih strokovnih delaveey zajema;

- seznanjanje udencev s sprejetimi vrednotami,

- seznanjanje uéencev s pravili,

- pogovor z ucenci Z namenom svetovanja in uvida,

- mediacija z ufenci z namenom boljSega razumevanja odgovornosti za ravnanje,
- uvajanje nadel restitucije v primerih kr§enja pravil in povzroéitve gkode

Vzgojni postopki omogodajo udencu soodenje z napako, pripomorejo k uvidu vzroka za lastno
ravnanje in so priloZnost za uéenje, napredek ter spremembo. Omogo&ajo, da udenec napako
popravi.

4.1. RAZGOVOR

Probleme in neprimerna, izstopajoda vedenja ulencev je smiselno najprej razrefevati s
pogovorom, ¢im prej in tam, kjer se teZave pojavijo. V primeru laZje kr¥itve olskih pravil
ugitelj izpolni obrazec o kritvi Solskih pravil, ki ga preda razredniku uéenca, ki z njim opravi
razgovor, ga Opozori na napadno ravnanje ter ga usmeri v ustrezno ravnanje.

Razgovor lahko poleg razrednika vodi tudi uéitelj, sorazrednik ali svetovalna delavka. O
pogovorih se vodijo zaznamki, ki vsebujejo: opredelitev problema ter sprejete dogovore o
nadaljnjem ravnanju ufenca in njegovih obveznostih. Udenca se seznani s posledicami
neupostevanja dogovorov. Realizacijo dogovorov spremlja razrednik oz. oseba, ki je razgovor
vodila. Razrednik o vzgojnem postopku obvesti starfe udenca.

Izpolnjena obvestila se hranijo v vzgojni mapi oddelka. Po treh obvestilih o laZji krsitvi
razrednik opravi postopek svetovanja in usmerjanja. V primeru teZje kriitve Solskih pravil
razrednik z uéencem takoj opravi postopek svetovanja in usmerjanja. Udenca povabi na dalj&
individualni razgovor, kjer mu svetuje in ga usmerja v ustreznejie ravnanje. Doloéita tudi
vzgojni ukrep, ki bo sledil, ¢e bo ucenec e naprej kriil §olska pravila.

V primeru teZjih kriitev se po potrebi v refevanje tezav vkljudi svetovalna sluzba.
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4.2 RESTITUCILJA

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ko omogodéa posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrodil materialno ali moralno $kodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Posameznik
se v postopku soodi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak¥no ravnanje
in poiSce nadine, s katerimi svojo napako popravi oz. se z o§kodovancem dogovori za nadin
poravnave. V postopku restitucije postopki niso enoznadno in vnaprej dolodeni, jih pa
smiselno povezujemo s povzrodeno psiholosko, socialno in materialno §kodo, Povzroditelj
§kode se mora potruditi, da poiSde resitev, ki jo oskodovanec sprejme kot primerno
nadomestilo povzrofene $kode. Restitucija torej spodbuja konstruktivno vedenje, kjer ni
kaznovalca in kazni, ni obrambnih in destruktivnih reakcij in je zato verjetnost spremembe
vedja. Strokovni delavei predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta
je kondan, ko oSkodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko povzroéitelj tako na
¢ustvenem in miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolzan storiti, e je
prej z nepremi§ljenim ravnanjem povzroéil kakr$nokoli gkodo.

Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da udenci kritiéno
razmiSljajo o svojem vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisljenih dejan;.

O postopku restitucije se vodijo zaznamki, ki se hranijo v vzgojni mapi oddelka. O postopku
restitucije razrednik obvesti star$e vpletenth udencev,

4.3 MEDIJACIJA

V primeru konfliktne situacije dveh posameznikov tretji kot mediator preko procesa pomaga s
tehnikami, da vsak pove, za kaj gre, kako vidita, kaj se je zgodilo, kaj si Zelita, kak3ne so
njune Zelje, potrebe in inferesi. Potem skupaj z mediatorjem i¥Geta reditev, s katero bosta oba
zadovoljna. Dokler se oba ne strinjata, da je neka reitev za njiju najboljsa, je potrebno taksno
refitev iskati.

O postopku mediacije se vodijo zaznamki, ki se hranijo v vzgojni mapi oddelka. O postopku
mediacije razrednik obvesti star§e vpletenih uéencev.

4. 4 VZGOJINI UKREPI
Vzgojni ukrepi se uporabijo v primerih, ko ugenec kljub predhodnim vzgojnim postopkom ne
popravi svojega vedenja, noce sodelovati oziroma $e naprej kr§i pravila obnaSanja in ne
izpolnjuje svojih dolZnosti, dologenih z zakonom ter drugimi predpisi in akti $ole.
Z vzgojnimi postopki in ukrepi ni mogoce omejiti pravic udencev (od 5. do 13. &lena in od 50.
do 57. ¢lena Zakona o osnovni 3oli).
- Predlog za zacCetek postopka zaradi storjene hujde kr§itve lahko pisno razredniku poda vsak
delavec Sole, star$ ali uéenec.
Med laZje kréitve sodi:

¢ motenje pouka oziroma drugih uéencev pri pouku,

» odklanjanje dogovorjenega sodelovanja pri urejanju Sole in Solske okolice, nalog

deZumega udenca,
» malomarno opravljanje nalog pri dogovorjenih oblikah deZurstva.

LaZje kriitve zabeleZi uéitelj/razrednik, ki opravi razgovor z uencem.
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Med hujse kritve sodi:

ponavljajoCe se istovrstne kritve pravil §olskega reda, za katere so Ze bili uporabljeni
vzgojni postopki,

konstantno zamujanje k uram pouka in drugim oblikam vzgojno izobraZevalnega dela,
namerno izogibanje ocenjevanju znanja,

obdasni neopravideni izostanki v obsegu veé kot 10 ur oziroma strnjeni neopravideni
izostanki v obsegu ved kot 25 ur,

prinasanje, posedovanje, prodaja oz. uporaba pirotehniénih sredstev, odprtega ognja,
oroZja in drugih nevarnih predmetov v $oli, na zunanjih povr¥inah $ol¢ ali na drugih
organiziranih oblikah $olskih dejavnosti,

skrivanje tuje lastnine,

izsiljevanje drugih u¢encev na obmodju $ole ali delaveev Sole;

namerno poskodovanje in uni¢evanje Solske opreme, zgradbe in stvari ter opreme
drugih u€encev, delavcev ali obiskovalcev Sole;

kraja Solske lastnine, lastnine uéencev, delaveev ali obiskovalcev Sole;

popravljanje in vpisovanje ocen v $olsko dokumentacijo;

ponarejanje podpisov starsev;

unidevanje uradnih dokumentov in obvestil razrednika in drugih organov Sole ter
ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih in listinah, ki jih izdaja $ola;
grob besedni napad na ucenca na obmodju $ole, uditelja, delavcea Sole ali drugo oscbo;
fizi¢ni napad na uéenca, uditelja, delavea $ole ali drugo osebo;

ogroZanje Zivljenja in zdravja uéencev in delavcev Sole, ogrozanje lastne varnosti in
varnosti drugih (npr. nagibanje skozi okno, spud¢anje po ograjah stopnis¢, spotikanje,
prerivanje, zapus€anje skupine brez vednosti oz. dovoljenja spremljevalcev,
neupostevanje cestnih pravil ipd.),

kajenje in prinadanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uZivanje alkohola, drog
in drugih psiho aktivnih sredstev in napeljevanje sofolcev k takemu dejanju v &asu
pouka, ob dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno izobraZevalne
dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem naértu $ole;

prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih
sredstev v ¢asu pouka, ob dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno
izobraZevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nadrtu Sole;

spolno nadlegovanje uéencev,

zloraba imen in drugih osebnih podatkov uéencev in delavceyv fole;

nedovoljeno zapus€anje Solskega prostora in pouka, dnevov dejavnosti in drugih
organiziranih oblik vzgojno-izobraZevalnega dela,

fotografiranje, avdio ali video snemanje Solskih prostorov, zaposlenih ali uéencev brez
privolitve oz. vednosti uditelja
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4. 4. 1 NEADMINISTRATIVNI VZGOJNI UKREPI

Poveéan nadzor nad uéencem v ¢asu, ko je v Soli in pri pouku.

Ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane s kr§itvami pravil $ole, s
pridobljenimi statusi ucencev, prilagoditvami in ugodnostmi, ki jih gola nudi udencem
izven predpisanih dejavnosti in standardov.

Zadrzevanje na razgovoru po pouku v zvezi z refevanjem problemov v soglasju s
starsi.

ZadrZevanje po pouku z namenom opravljanja nalog pri predmetu, pri katerem
je bil uenec neopraviéeno odsoten vec kot 5 $olskih ur.

Dodatno spremstvo starSa ali nadomestni vzgojno - izobraZevalni proces v Soli
takrat, kadar udenec pogosto ogroZa varnost, ne uposteva navodil in zato $ola ne more
prevzeti odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole
(dnevi dejavnosti, $ole v naravi...). Ce razrednik na podlagi predhodnih izkugen]
sklepa, da bo ucenec s svojim vedenjem onemogodal izvedbo programa/ogrozal svojo
varnost oz. varnost ostalih udeleZencev, lahko razrednik zahteva spremstvo starSev na
dnevih dejavnosti. Na ta nadin se uéencu omogodi socialno vkljudenost.

Odstranitev ufenca od pouka je mogoda, kadar ulenec s svojim vedenjem
onemogoda izvajanje pouka kljub predhodnim dogovorom, pogovorom in opozorilom.
Cilj odstranitve je vzdrZevanje jasno postavljenih mej, sprejemljivega vedenja ter
omogoCanje resnega sodelovanja udenca in uditelja pri refevanju problema ter
omogocanje nemotenega ucenja drugih udencev v oddelku, Uéenec v Sasu odstranitve
opravlja delo pod nadzorom strokovnega defavea, ki ga dolodi ravnatelj, po njegovem
pooblastilu pa tudi svetovalna delavka $ole. Strokovni delavec mu lahko pomaga pri
reSevanju problema, zaradi katerega ni pri pouku. V primeru odstranitve ucenca od ure
pouka mora uéitelj z njim opraviti razgovor §e isti dan. Skupaj pregledata opravljeno
delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju,

Vsakotedenski kontakti s star§i in poro¢anje o uéencevem vedenju v Soli.

Vabilo starSem na razgovor v razirjeni skupini (star§, razrednik, svetovalna
delavka, ravnatelj, drugi star$),

Pogostejsi prihodi starSev v Solo in razgovor udenca, starfev in strokovnega delavca
o dogajanju in doZivljanju v $oli.

Prepoved vstopanja, zadrzevanja in uporabe dolocenih Solskih prostorov,
prepoved priblizevanja wufencu, vendar le v okvirih, ki jih doloa nujnost
zadrZevanja v teh prostorih,

Zacasen odvzem naprave ali predmeta, s katerim ufenec ogroZa ali onemogoda
izvedbo pouka ali druge dejavnosti. O takem odvzemu strokovni delavec obvesti
star§e ucenca, ki odvzeti predmet ali napravo v $oli tudi prevzamejo.

Nudenje u¢ne pomodi soSolcem ali ufencem drugih razredov z vodenjem in
spremljanjem strokovnega delavca.

Izdelava plakata, referata,

Zadrzanje po pouku (ko ucenec, ki neopravideno veékrat manjka pri posameznih
predmetih, v obsegu enakega $tevila ur opravlja naloge, ki mu jih dolo¢i uditelj tega
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predmeta pod nadzorom uéitelja/razrednika/svetovalne delavke/uditelja v podaljfanem
bivanju).

¢ Opravljanje druzbeno koristnega dela (pomo¢ v knjiZnici, pri urejanju Solskih
povriin, pri zbiralnih akcijah, pri pripravi prireditvenega prostora, pri
pospravljanju povzrocenega nereda, v oddelkih podaljSanega bivanja,
pospravljanje jedilnice, uéilnice oziroma drugo ). DruZbeno koristno delo opravlja
ucenec vedno izven pouka, v popoldanskem éasu oziroma med po¢itnicami. Druzbeno
koristno delo opravlja uéenec v dogovoru s stari.

¢ Razgovor svetovalne sluzbe z u¢enci/starsi.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni
zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne opomine. Zapise vodi razrednik oz. svetovalna sluzba ali
oseba, ki vodi obravnavo in se hranijo v mapi vzgojnih ukrepov oddelka.

4. 4.2 ADMINISTRATIVNI VZGOJNI UKREPI

Ce udenec ne izpolnjuje svojih dolZnosti in odgovornosti v skladu z zakonom, drugimi
predpisi in akti $ole, mu uditeljski zbor izrede vzgojni opomin. Izrede ga v primeru, da
vzgojne dejavnosti (svetovalni razgovori, mediacija, restitucija) in wvzgojni ukrepi ob
predhodnih kritvah niso dosegli svojega namena.

Ne glede na prejinji odstavek lahko uditeljski zbor izrede vzgojni opomin za krsitve, ki so
take narave, da neposredno ogroZajo varnost uéencev in delavcev 3ole.

Vzgojni opomin Sola lahko izrede za kr$itve, ki so storjene v &asu pouka, dni dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno - izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem naértu, hinem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih
Sole.

Sola izrekanje vzgojnih opominov v skladu z 60f &lenom ZOsn-I (Ur. 1. RS 63/13) uredi v
pravilih Solskega reda. Le-ta doloda izrekanje vzgojnih opominov, postopek ter nadin
izrekanja vzgojnih opominov, obvestilo uéencu in starfem ter pripravo individualiziranega
vzZgojnega nadrta.

Individualiziran vzgojni nacrt naj udencu pomaga dosedi pozitivne spremembe v nadinu
zadovoljevanja lastnih potreb, upostevanju pravic in potreb drugih ter sprememb na podrodju
vedenja. Pri tem je potrebno upostevati posebnosti uenca. Kadar star$i niso pripravljeni
sodelovati pri pripravi individualiziranega vzgojnega nadrta, le-tega pripravi Sola sama.

Individualiziran vzgojni nadrt vsebuje:
e jasen opis problema,
e jasen opis ciljev uéenja in vedenja,
¢ nafrt ustreznih pomoci in posebnih vzgojnih dejavnosti,
* strinjanje ucenca, starfev in delavcev Sole o lastnih nalogah in obveznostih, ki izhajajo
iz uresniéevanja nadrta,
o nadine spremljave izvajanja nacrta,
¢ posledice uresni¢evanja oziroma ne uresniéevanja dogovorjenega.
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Individualiziran vzgojni naért pripravi razrednik skupaj s svetovalno delavko in ostalimi
strokovnimi delavcei. Nosilec vzgojnega naérta je razrednik udenca.

4.4, 3 POSTOPEK 1ZREKANJA VZGOJNIH UKREPOV

Razrednik hrani vso dokumentacijo v zvezi s krSitvami pravil Solskega reda, z vzgojnim
delovanjem udenca v njegovi vzgojni mapi (zaznamke pogovorov z udenci, star$i, zapisnike
sestankov, vzgojne ukrepe in obravnave pri olski svetovalni sluzbi).

Postopek izrekanja vzgojnih ukrepov se izvaja po slededem zaporedju:

1. Po vsaki opaZeni laZji kr¥itvi uditelj, ki krSitev opazi, opravi razgovor z uéencem in izpolni
obvestilo o kriitvi, ki ga preda razredniku, ta pa ga vloZi v mapo vzgojnih ukrepov.

2. Po treh vpisih lazjih krsitev ali po prvem vpisu teZje kr¥itve razrednik udencu napove
vzgojni ukrep. Poklide na razgovor star¥e ali zakonite zastopnike u¢enca in udenca samega.
StarSem predstavi kiSitev udenca, dosedanja vzgojna prizadevanja ter izreden vzgojni ukrep.
Hkrati jih seznani z moZnostmi nadaljnjega vzgojnega ukrepanja $ole.

3. Ce strokovni delavec ugotovi, da kljub vzgojnim prizadevanjem Sole udenec ni spremenil
svojega ravnanja, razredniku poda obrazloZen pisni predlog, da se udencu izreée vzgojni
opomin.

Vzgojni naért OS Vavta vas §t. 007-1/2017-1 je bil sprejet na seji Sveta zavoda O8 Vavia vas dne
23.3.2017

V.d. ravnatelja: Predsednica Sveta zavoda:

Sabina Erjayac

Katarina Petan

ﬁ/ﬁm
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